Martin-Schleyer-Gymnasium: Vortragsabend zum Thema , Erwartungen der Hochschulen und der Wirtschaft" an die Abiturienten

Abitur, und dann?

LAUDA. Zu einem informativen Vor-
tragsabend mit dem Thema ,Abi,
und dann? Erwartungen der Hoch-
schulen und der Wirtschaft“ waren
die Schiiler des Martin-Schleyer-
Gymnasiums Lauda mitihren Eltern
in die Schule eingeladen. Einen sol-
chen Informationsabend habe es in
dieser Form im Taubertal bisher
noch nicht gegeben, so der Schullei-
ter Dr. Gernert.

Als Referenten habe die Schule
zwei ausgewiesene ,Experten” ge-
winnen kénnen: Zum einen Frau
Prof. Dr. Andrea Szczesny, Vizepra-
sidentin der Julius-Maximilian-Uni-
versitit Wiirzburg und Lehrstuhlin-
haberin fiir Betriebswirtschaftsleh-
re, zum anderen Dr. Gunther Wob-
ser, ehemaliger Schiiler des MSG
und geschiftsfiihrender  Gesell-
schafter des in Lauda ansissigen
»global player” Lauda Dr. R. Wobser
GmbH & Co. KG. Sowohl die Univer-
sitdt Wiirzburg als auch die Firma
Lauda seien dem Martin-Schleyer-
Gymnasium schon seit lingerem
durch Kooperationsvertrige ver-
bunden.

Vorkurse hilfreich

Bei ihrer Vorstellung der Universitit
Wiirzburg und der vielen Veridnde-
rungen, die G 8 und der Bologna-
Prozess fiir die Universitdten insge-
samt angestofen haben, ging
Szczesny auf die Ergebnisse einer
universititsweiten Befragung der
Studierenden und der Dozenten der
‘Uni Wiirzburg im Sommersemester
2014 ein. Sowiirden in dieser Umfra-
ge von den Studierenden hiufig als
»Probleme und Hindernisse beim
Ubergang von der Schule an die Uni-
versitit“ die hohen Anforderungen
der  mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Facher genannt. Dem-
entsprechend wiirden die seit Jah-
ren an der Universitit Wiirzburg an-
gebotenen Vorkurse und Propadeu-

tika von den Studenten zu iiber 50
Prozent als hilfreich bzw. sehr hilf-
reich eingeschitzt.

Ahnliche Ergebnisse ergab auch
die Umfrage unter den Dozenten der
Universitit. So fanden sich zwar ei-
nerseits AuRerungen, dass das Abi-
wissen im Normalfall ausreiche,
dass aber durch den verkiirzten Weg
zum Abitur die Selbststindigkeit der
Studenten abgenommen habe und
dass viele immer weniger mit Bii-
chern umgehen konnten. Biicher
seien aber der Schliissel zum Studi-
um, so Prof. Szczesny. Dartiiber hi-
naus wiinschten sich die Dozenten,
dass ihre Studenten ein groRes Inte-
resse am Fach mitbringen sowie Ge-
duld und Ausdauer beim Erlernen
methodischer Fahigkeiten.

Szczesny gab einige Empfehlun-
gen an die Schiiler beziehungsweise
kiinftigen Studenten. So sollten sie
auf der einen Seite die mathemati-
schen Grundfertigkeiten trainieren,
das logische Denkvermégen schu-
len, auf der anderen Seite aber auch
Orthographie, Grammatik und Lese-
fertigkeiten nicht vernachlédssigen.
Es gelte auch, alle Beratungs- und
Hilfeleistungen an der Schule und
spiter an der Uni in Anspruch zu
nehmen. Gut seien zum Beispiel On-
linetests, in denen die Begabungen
und Fihigkeiten erkannt werden
konnen. Auch ein Schnupperstudi-
um wire eine Moglichkeit, ein pas-
sendes Studienfach bzw. die eigene
Befihigung zum Studium zu testen.
Zu Beginn des Studiums sei es notig,
schnell Teams zu bilden, sich auszu-
tauschen, um nicht in der Anonymi-
tdt von bis zu 1000 Studenten pro
Veranstaltung unterzugehen. Ganz
besonders wichtig sei die Bereit-
schaft zum selbstédndigen Arbeiten.

Selbststandigkeit ist gefragt
Damit kann man in der Wirtschaft
punkten, denn bei den persénlichen

Kompetenzen, so Dr. Wobser in sei-
nem Vortrag aus der Praxis der Wirt-
schaft, stehe ,selbststidndiges Arbei-
ten/Selbstmanagement“ an erster
Stelle, gefolgt von ,Erfolgsorientie-
rung/Leistungswille* und ,Belast-
barkeit“ an dritter Stelle. Dazu k-
men dann natiirlich noch die zu er-
werbenden fachlichen und metho-
dischen Kompetenzen: An erster
Stelle in der Statistik die ,Analyse-
und Entscheidungsfahigkeit und
erst dann , breites Fachwissen*.
Dem vor 59 Jahren gegriindeten
Familienunternehmen Lauda, Welt-
marktfiihrer im Bereich der Herstel-
lungvon Temperiergeriten und -an-
lagen, ist es offenkundig gelungen,
immer wieder Mitarbeiter mit den
genannten Kompetenzen zu finden,
auch wenn Dr. Wobser aktuell einen
Mangel an Ingenieuren fiir Kilte-
technik beklagte. Mit zwolf Tochter-
unternehmen weltweit zahlt die Fir-
ma Lauda zu den attraktivsten Ar-
beitgebern der Region. Fiir motivier-
te Mitarbeiter gebe es, so Dr. Wob-
ser, in der Firma selbst viele Karrie-
remoglichkeiten. Abiturienten
konnten beispielsweise in der Firma
Lauda direkt nach dem Abi eine Aus-
bildung machen, eventuell mit an-
schlieBendem Studium, oder sie
konnten auch mit einem Bachelor-
oder Masterabschluss kommen.

Nach Bachelor in den Beruf

In Amerika sei es z. B. {iblich, direkt
nach dem Bachelor in den Beruf zu
gehen und erst spdter oder auch
nicht den Master drauf zu setzen.
Hier in der Region biete Heilbronn
die Moglichkeit, den Masterab-
schluss konsekutiv und berufsbe-
gleitend zu erwerben. Wer aber
mehr Sicherheit — und daneben
schon eigenen Verdienst — wolle,
dem biete sich die Duale Hochschu-
lean. Erselbst habe sein Studium der
Betriebswirtschaft an der Otto-
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Friedrich-Universitdt Bamberg als
sehr bereichernd empfunden. Das
deutsche Schul- und Hochschulsys-
tem biete in seiner groRen Durchlis-
sigkeit auf jeden Fall geniigend
‘Wahlméglichkeiten. Von einem Ori-
entierungsjahr nach dem Abitur hal-
te er personlich jedenfalls nichts,
denn G 8 béte ja gerade die Moglich-
keit, frither in den Beruf einzustei-
gen, was vor allem im internationa-
len Vergleich sehr wichtig sei.
InsAusland kénne man beispiels-
weise auch noch im Studium oder
danach. Kritisch zu sehen ist seiner
Meinung nach die Verdoppelung
der Akademikerzahl in Deutschland
gegeniiber 2002, die ja politisch so
gewiinscht sei. Dies gerade auch im
Blick auf Spanien, wo er seinen
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Zweitwohnsitz habe und so die Si-
tuation aus eigener Anschauung
kenne. Die hohe Akademikerquote
dort habe wesentlich zu der extrem
hohen Jugendarbeitslosigkeit von
{iber 50 Prozent gefiihrt. Eine Ausbil-
dung, z. B. bei der Firma Lauda, sei
deshalb eine bedenkenswerte Alter-
native.

»Gut, dass wir hier Referenten
hatten, die sehr pointiert Stellung
bezogen haben®, so Dr. Gernert.
Auch wenn in den Diskussionen
nach den Vortrdgen manches, auch
von Lehrerseite, kritisch hinterfragt
wurde, fiir die meisten diirfte der
Vortragsabend bei dem Blick auf die
eigene studentische bzw. berufliche
Zukunft viele Denkanst6Re gegeben
haben. msgladh



